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Aprenentatge i suport entre iguals a FP
TIPOLOGIA D’ESTRATEGIA

_ Prevencié . Intervencid " Compensacié

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC

— Reptes personals
_ Falta de motivacid, interés i expectatives
— Baixa autoestima i autopercepcié
— Baix éxit educatiu
— Desvinculacié
— Transicions irregulars
— Relacions socials
. Relacions dificils al centre de FP (amb tutors/es, professors/es, companys/es, etc.,)
— Pressi6 entre el grup d’iguals / influéncia externa negativa
. Riscos d’Internet: pressié de les xarxes socials, joc en linia, vulnerabilitat de preparacié
. Expectatives familiars: baixes expectatives de futur
. Factors institucionals
. La gesti6 educativa del comportament de I'estudiant
— L’entorn educatiu

. Absentisme/exclusié de les classes
NIVELL D’ESTRATEGIA

. Nivell individual (accions psicopedagogiques)
. Nivell institucional (accions institucionals)

_ Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu)

OBJECTIU

L'aprenentatge i el suport entre iguals és una estratégia educativa que pretén evitar I'abandonament
mitjangant una interaccié social millorada, que pot ajudar a motivar i implicar els/les estudiants en
I’'aprenentatge. Es tracta de proporcionar als i a les joves la confianga, els recursos i les habilitats necessaries
per respondre a les seves necessitats de suport mitjangant un rol de suport positiu.

DESCRIPCIO DE ’ESTRATEGIA

Aprendre i interactuar amb els/les companys/es és una estratégia molt Util. L'aprenentatge entre iguals es
produeix quan els/les estudiants aprenen col:-laborativament.

L'aprenentatge i el suport entre iguals es pot entendre com una mena de mentoria, perd és important tenir
en compte que dins d’aquesta estratégia els/les companys/es haurien de ser estudiants. Cadascu obté alguna
cosa educativament beneficiosa de la col-laboracié.

L'aprenentatge i el suport entre iguals impacta positivament en la prevencié del risc d’'abandonament en la
mesura que ajuda al jovent a superar qualsevol problema que afecti el seu aprenentatge, ja sigui relacionat o
no amb els estudis; mantenir la motivacié per aprendre; proporcionar al jovent la confianga, els recursos i les
habilitats necessaries per desenvolupar el seu potencial.

PUL"ECN'G“ EEE UNIVERSITY OF U H a2 AARHUS UAB
oe LEIRIA SROUCHAREST UJ) universiat Bremen g W e Universitat
Autonoma

1 de Barcelona

(E¥0€£€0000-LIA-0ZTYN-T0SI-T20T)
13AveIslQ



Erasmus+ 4aVET

BENEFICIARIS

. Joves _, Professorat _, Families _, Comunitat L Altres .

QUI ESTA A CARREC DE L’ESTRATEGIA

— Tutor/a . Professor/a " Personal de suport (per exemple, orientador) . Families

. Altres professionals (interns o externs a la inStitucio): ......cocceeveveeveeeieerceerecieneane.

CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIO (Quan serd implementa I'estratégia?)

— Al principi  _. Durant I'any académic " Alfinal de I'any académic
. Transicié entre I"'educacié secundaria obligatoria i els estudis post-obligatoris (CFGM/Batxillerat)

L AILres (ESPECIfiCar): .ot

COST DE ’ESTRATEGIA

—

. Baix . Mig __Alt
DESENVOLUPAMENT DE L'ESTRATEGIA (Com es pot aconseguir I'estratégia?)

Qualsevol estratégia que impliqui la col-laboracié dels companys/es en una situacié d’aprenentatge pot
relacionar-se amb I'aprenentatge entre iguals. D'acord amb aquesta premissa, es suggereixen algunes accions
que es poden desenvolupar en el marc de I'aprenentatge i el suport del grup d’iguals:

1. Programesde mentoria o programes de tutoria entre iguals. Es basen en joves que es donen suport; fer
coincidir els/les estudiants-mentors amb els/les estudiants-mentorats per tal de proporcionar
orientacid i suport, servint com a models de rol positius. Amb una formacié, orientacio i supervisié
adequades, les figures mentores sén capaces d’escoltar i donar suport als altres estudiants; donant
ajuda per afrontar els reptes amb els quals poden tenir dificultats.

2. Model de supervisor. El model de supervisor inclou els/les estudiants de segon curs que tutoritzen
estudiants de primer curs . L’estudiant que fa de tutor/a pot ser també un estudiant del mateix curs, de
manera que un/a estudiant més qualificat ajuda a un/a estudiant menys qualificat/da.

3. Seminaris de discussid. L’objectiu del seminari de discussid és que els/les estudiants parlin entre sii en
grup sobre el tema que acaben de conéixer. Els seminaris de debat acostumen a estar desestructurats i
dissenyats perqué els/les estudiants puguin anar fent aportacions quan senten que tenen alguna cosa
important a dir. Un/a professor/a pot presentar als/a les estudiants una pregunta d’estimul. Els/les
estudiants utilitzen aquest estimul com a punt de partida en una discussié sobre el tema que els
ocupa. Perqué els seminaris de debat tinguin éxit, el professorat ha de crear un espai segur i comode
on I'estudiantat es senti lliure de parlar davant de la resta.

4. Grups de suport entre iguals. Els grups de suport entre iguals també es coneixen com a grups d’estudi
privats. Un grup d’estudi entre iguals pot ser beneficids per motivar els/les estudiants. Quan s’estudia
amb els/les companys/es, un/a estudiant pot donar idees i proporcionar suport i explicacions. Aquests
grups de suport no acostumen a comptar amb la preséncia d’'un/a professor/a i sovint estan organitzats
pels propis companys/es. Habitualment, els grups d’estudi entre iguals tenen lloc fora de I'horari
lectiu. No obstant aixo0, és possible promoure aquest tipus de grups amb el suport d’un professorat tutor
en espais/llocs de la institucié educativa. Aquesta accid de suport es vincula amb I'Estratégia 6. Suport
per a I'aprenentatge del jovent fora del curriculum formal.

5. Metodes d’aprenentatge cooperatiu. Els métodes d’aprenentatge cooperatiu organitzen el jovent en
petits grups amb I'objectiu d’establir els vincles i els requisits necessaris per a la cooperacid. No hi ha
cap metode que es pugui considerar com el millor o més rellevant que els altres. Es tracta d’utilitzar el
meétode que millor s’adapti a les necessitats del jovent, tenint en compte les caracteristiques del grup
d’estudiants i I'activitat a realitzar, de manera que es milloren els factors que afavoreixen la cooperacié
i 'aprenentatge. Exemple de metodes d’aprenentatge cooperatiu: Trencaclosques, aprenentatge en
equip d’estudiants, investigacié en grup, ensenyament reciproc, CO-OP CO-OP, etc.
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RECURSOS (Qué es necessita?)

— Figura de professorat tutor adult

— Figura de I'alumne/a-professorat tutor o I'alumne/a-mentor/a
— Figura de I'estudiant-mentorat

. Formacid inicial i suport continu

— Espai adequat i comode

. Horari

.. Materials/Eines

L Altres (eSPecificar): .. eeeeeeeeeee et
ALTRES CONSIDERACIONS

- Factors de proteccid relacionats:
o Salutibenestar.
o Visi6 positiva d’'un mateix i opcions positives de carrera (expectatives futures).
o Autopercepcié positiva lligada a la capacitat d’aprenentatge.

- Esrellevant per a reptes personals, factors socials i factors compensatoris en treballar amb els/les
companys/es o aprendre d’ells/es, podria tenir un impacte en la confianga en si mateix i en
I'autoestima.

- Es important que els companys/es tinguin experiéncia personal i/o comprenguin les barreres que té el
jovent, ja que els testimonis del grup de companys/es (joves que tenen barreres similars que han tingut
exit en I'educacid) son especialment efectius.

- Esunaestratégia especialment important per a joves que tenen un benestar mental i emocional influenciat
per la seva experiéncia educativa préevia negativa.
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projects/kidscape
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Monografico La orientacién en la FP.
https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/
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https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-
19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%200rientaci%C3%B3n%20
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Share to Know: Furthering peer-to-peer and collaborative learning methods.
https://youngfoundation.org/wp-content/uploads/2017/02/Share-to-Know-summary-guide.pdf
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